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Comnunidi Segariu, Barumini, Furtel, Lunamatrona, Pauli Arharei,
Selegas, Senorhi, Suelki, Villanovafranca




Fonte degli annunci: http://www.sil-sardegna.it      http://www.regione.sardegna.it/ 
Assegnati i finanziamenti per progetti di sport terapia rivolti a disabili
L'Assessorato dell'Igiene e sanità e dell'assistenza sociale ha approvato la graduatoria dei finanziamenti per il programma sperimentale di sport terapia per persone con disabilità, relativo all'anno 2011. 
Ricordiamo che i finanziamenti sono destinati a progetti proposti da associazioni sportive riconosciute dal Coni, che operano esclusivamente nel campo delle disabilità. 
Consulta i documenti

;Consulta il procedimento;

Informazione a cura dell'Urp della Presidenza
Provincia del Medio Campidano: Inserimento mirato L. 68/99

Ente proponente: Provincia del Medio Campidano – 09025 Sanluri - via Carlo Felice 201 – tel.0709356242/228 – fax 0709371089

Ricerca di personale: Azienda operante nel settore commercio terziario: 
- n.1 lavoratore iscritto alla lista di cui alla L. 68/99 della Provincia del Medio Campidano.
Profilo ricercato: personale non qualificato addetto allo spostamento e alla consegna merci.
Sede di lavoro: Villacidro.

Presentazione candidature: dal 25/01/2012 al 07/02/2012
Titolo di studio richiesto: licenza media. Esperienza professionale nel settore: non indispensabile.
Altri requisiti: - età 25- 40 anni; - automunito.
Tipologia di inserimento: Tirocinio formativo e di orientamento.
Informazioni utili: Le persone interessate devono presentare la propria candidatura presentandosi personalmente al CSL di appartenenza, Servizio “Inserimento mirato L. 68/99”, munite di curriculum vitae aggiornato (non si prendono in considerazione CV recapitati per altre vie: posta, e-mail, fax etc.)

Centro dei Servizi per il Lavoro di Nuoro: ricerca personale

Ente proponente: Centro dei Servizi per il Lavoro di Nuoro Via San Francesco 1 – 08100 Nuoro – tel. 0784 37698 – 232922 – fax 0784 32281.
Ricerca di personale: La Direzione Didattica Statale V° Circolo Scuola dell’Infanzia e Primaria di Nuoro ha richiesto l’inserimento ai sensi del D.L.vo 468 dell’01/12/1997, artt. 7 e 8, in attività socialmente utili di:
- n. 5 unità di lavoratori percettori di trattamenti previdenziali di mobilità, cassa integrazione guadagni a zero ore  o di altro trattamento speciale di disoccupazione da utilizzare per prestazioni lavorative corrispondenti al profilo professionale di collaboratore scolastico di cui alla tabella A – area A – CCNL 29.11.2007. La richiesta di inserimento nella graduatoria dovrà essere presentata al CSL di Nuoro dal 31/01/2012 al 09/02/2012 dal lunedì al venerdì 8.30-12.00 il martedì anche 15.30-17.30.
Sede di lavoro: Nuoro. 
Mansioni: - pulizia dei locali, degli spazi scolastici, spazi esterni e degli arredi, - vigilanza ed assistenza durante il pasto della mensa scolastica, - custodia e sorveglianza generica sui locali scolastici e collaborazione con i docenti,
- ausilio materiale agli alunni diversamente abili. 

Durata: fino al 31.07.2012.
Orario: in proporzione all’importo del trattamento goduto (v. art.8 c. 2 D.L.vo 468/97). Gli interessati dovranno dichiarare ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 445/2000: - il luogo di residenza, - inserimento  nell’elenco anagrafico del CSL, - tipo di trattamento previdenziale di cui sono beneficiari e del periodo residuo di trattamento previdenziale.  
N.B.: Il CSL verificherà la veridicità di quanto autocertificato. Le false dichiarazioni saranno perseguite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, come previsto dall’art. 79 D.P.R. 445/2000. 
Informazioni utili: I criteri per l’assegnazione sono definiti in base al D.lgs 468/97 e sono i seguenti: - residenza: sarà data priorità ai residenti ne Comune di Nuoro, - maggiore periodo residuo di trattamento previdenziale, - età anagrafica: a parità di posizione varrà il criterio della maggiore età anagrafica.
I lavoratori da assegnare agli Enti dovranno avere un periodo residuo di trattamento previdenziale uguale o maggiore rispetto alla durata del progetto. L’eventuale rifiuto ingiustificato dopo l’adesione e la conseguente mancata presa di servizio presso l’amministrazione pubblica, che ha attivato il progetto, comporta la decadenza dalla lista di mobilità e la conseguente perdita di qualsiasi tipo di indennità erogata. (La ripresa di una attività lavorativa a qualsiasi titolo costituisce motivo giustificativo sia per la mancata adesione che per l’interruzione della partecipazione al progetto per lavori socialmente utili). L’ente può riservarsi la possibilità di verificare l’idoneità e la compatibilità alle mansioni, anche attraverso colloquio e/o prova pratica. L’utilizzo di unità nei lavori socialmente utili non comporta, in alcun caso, l’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato con l’ente utilizzatore.  La graduatoria sarà formulata dal CSL e pubblicata per 10 presso lo stesso CSL e presso la Direzione Didattica richiedente per 10 giorni consecutivi. Entro tale termine i candidati potranno presentare ricorso al Dirigente del Settore Lavoro della Provincia di Nuoro.  

Una tantum" per lavoratori in somministrazione

Saranno riaperti dal 1° febbraio al 30 marzo 2012 i termini di presentazione delle domande per la cosiddetta “una tantum”, destinata ai lavoratori in somministrazione che, nel periodo dal 1° gennaio 2010 al 31 dicembre 2011, possiedono i requisiti descritti in dettaglio nella circolare n. 9 del 23 gennaio 2012. 
La domanda dovrà essere presentata esclusivamente alle Agenzie per il lavoro.
Dal momento che la prestazione è legata ad un fondo a capienza, le istanze presentate per le quali è verificato il possesso dei requisiti saranno accettate con “riserva di capienza”.



Fonte: Inps.

Provincia di Cagliari: comunicazione

La Provincia di Cagliari comunica che con determinazione dirigenziale (Settore Lavoro ) n. 11 del 19/01/2012 è stata approvata la graduatoria preliminare all’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unità iscritte nelle liste dei disabili ai sensi della Legge 68/99, profilo professionale “Assistente Amministrativo” da avviare presso l’Ufficio Regionale dei Monopoli di Stato della Sardegna sede di Cagliari del Ministero dell'economia e delle finanze. La graduatoria potrà essere consultata dagli interessati presso il Servizio Inserimento Mirato Disabili e presso i CSL di competenza. 

Accordo istituzionale per la proroga e la prima concessione degli ammortizzatori sociali in deroga

E' stato sottoscritto dall’Assessore regionale del lavoro, i rappresentanti delle Amministrazioni provinciali e dell’Anci, la Direzione regionale del Lavoro, la Direzione regionale Inps, Italia Lavoro S.p.A., le Organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro, delle organizzazioni delle professioni e del sistema bancario, il verbale di accordo istituzionale per la proroga e la prima concessione degli ammortizzatori sociali in deroga per l’anno 2012. 
I trattamenti saranno erogati esclusivamente a pagamento diretto da parte dell’Inps e fino alla concorrenza delle risorse disponibili. Per quanto di competenza, le parti firmatarie dell’accordo, si impegneranno alla gestione degli esuberi attraverso il ricorso a percorsi di riqualificazione professionale e di reinserimento lavorativo, sia in prospettiva dell'attuazione dei singoli Piani Industriali predisposti dalle Aziende interessate che per le altre iniziative di investimento previste nei diversi territori.
Nell’accordo, infine, è stato stabilito che le domande inerenti la proroga e la prima concessione della Cig e della mobilità, dovranno essere inoltrate non prima del 18 gennaio 2012 esclusivamente attraverso i servizi online a disposizione nel SIL-Sardegna.


Consulta la documentazione.

L.68/99 pubblicazione graduatoria addetto ai servizi ausiliari presso il Ministero per i Beni e le Attività Culturali
La provincia di Sassari comunica che il Ministero per i Beni e le attività culturali in data 5.12.2011 ha revocato la sospensione dell’avviamento a tempo indeterminato per n. 3 unità per il profilo di addetto ai servizi ausiliari.
Provincia di Nuoro: rinnovo graduatoria L.68/99

La Provincia di Nuoro comunica che a partire dal 9 gennaio e sino al 29 febbraio 2012 potranno essere presentate le richieste d’inserimento nella nuova graduatoria generale provinciale, di durata annuale, che verrà predisposta dal SIM - Servizio Prov.le per l’Inserimento Mirato dei Disabili - e che riguarda le persone con invalidità, regolarmente iscritte al 31.12.2011 e che conservano l’iscrizione nelle liste di cui alla legge 68/1999.
Le domande dovranno essere compilate su apposito modulo che verrà fornito nelle sedi dei Centri dei Servizi per il Lavoro della Provincia di Nuoro presso cui si è iscritti, oppure presso la sede del SIM, in viale del Lavoro 28/30 a Nuoro, esibendo un documento di riconoscimento e, se non ancora consegnato, l’ultimo verbale contenente eventuali modifiche (percentuale, altro).
La situazione economica e patrimoniale personale è uno degli elementi che concorre, (insieme alla data d’iscrizione, alla percentuale d’invalidità ed al carico familiare), alla determinazione del punteggio, per cui bisogna dichiarare quella riguardante l’anno 2011, specificando, in caso di domanda di attribuzione del punteggio relativo al carico familiare, il reddito lordo per ogni componente . 
Si ricorda che il sistema informatico in uso non consente l’inserimento in graduatoria in caso di mancata presentazione di richiesta.

Legge 12 marzo 1999 n. 68. Rinnovo graduatoria provinciale delle persone con disabilità, valida per l'anno 2012

La Provincia del Medio Campidano informa che dal 9 gennaio 2012 al 17 febbraio 2012 (termine inderogabile) si procederà alla raccolta delle domande per il rinnovo della graduatoria provinciale 2012 degli iscritti nelle liste del collocamento obbligatorio delle persone diversamente abili, utile ai fini degli avviamenti con richiesta numerica cui sono tenuti gli Enti Pubblici e le Aziende Private.
Le domande di adesione dovranno essere presentate ai Centri Servizi per il Lavoro ove i disabili sono iscritti e presso l’Ufficio di Serramanna. Per poter partecipare gli interessati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 1. Essere iscritti nelle Liste Provinciali del Collocamento Obbligatorio entro il 31.12.2011; 2. Essere disoccupati al 31.12.2011, secondo la definizione prevista dall’art. 1, comma 2, lettera c, del Decreto Legislativo 19.12.2002, n. 297, ed essere regolarmente iscritti nel Centro dei Servizi per il Lavoro competente per il Comune ove è stato eletto il proprio domicilio. Al modulo, debitamente compilato e firmato, dovranno essere allegati: a) La fotocopia del documento d’identità in corso di validità, b) L’ultima scheda anagrafica posseduta (in visione).


ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA.
Il disabile dovrà compilare il modulo, che sarà consegnato nei Centri dei Servizi per il Lavoro, in tutte le sue parti: • Nel campo “reddito individuale lordo anno 2011” devono essere indicati tutti i redditi di qualunque natura imputabili al dichiarante, salvo le indennità e le pensioni d’inabilità, che non devono essere computate;
• In caso di occupazione nell’anno 2011, occorre presentare la relativa documentazione probatoria rilasciata dai datori di lavoro (es. buste e/o ruolini paga); • Per i familiari a carico si rimanda a quanto previsto nella Tabella allegata alle istruzioni per la compilazione della dichiarazione dei redditi (modello 730).
Assessorato alle Politiche e Servizi per il Lavoro Legge 12 marzo 1999 n. 68. Rinnovo graduatoria provinciale delle persone con disabilità, valida per l'anno 2012. TIPO DOCUMENTO : Avviso VER.: n. 1 del 27.12.2011 APPROVATO CON: - mod. Avviso Avviamento a selezione Cantieri Versione 3.03 del 13.12.2010 PAG.2 DI 2. • Sono considerati fiscalmente a carico, i seguenti familiari che nel 2011 non hanno posseduto redditi che concorrono alla formazione del reddito complessivo per un ammontare superiore a euro 2.840,51: - il coniuge non legalmente ed effettivamente separato, - I figli, anche se naturali riconosciuti, adottivi, affidati o affiliati. Sono altresì considerati a carico i seguenti familiari conviventi con il contribuente, oppure riceventi da lui assegni che non derivano da provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria: - Il coniuge legalmente ed effettivamente separato. - I discendenti dei figli - I genitori e gli ascendenti prossimi, anche naturali - I genitori adottivi - I generi e le nuore - Il suocero e la suocera - I fratelli e le sorelle, anche unilaterali. Maggiori e più dettagliate informazioni potranno essere richieste presso il Centro dei Servizi per il Lavoro della Provincia competente per territorio: - CSL di San Gavino Monreale via Montevecchio snc - 09037 San Gavino Monreale (VS) tel- 0709377061 – 0709376107 fax 070 9339599 email csl_sangavinomonreale@provincia.mediocampidano.it
- CSL di Sanluri, via Cesare Pavese, 7 – 09025 Sanluri (VS) tel 07093080019 fax 0709370282
email csl_sanluri@provincia.mediocampidano.it
- Ufficio di Serramanna, Corso Repubblica, presso il CISA, - Telefono 070 9139042.
Il fac-simile della domanda di partecipazione è reperibile anche sul sito istituzionale della Provincia del Medio Campidano nella sezione all’indirizzo: http://www.provincia.mediocampidano.it/.
Si comunica, inoltre, che l’Amministrazione procederà, ai sensi e per gli effetti dell’art. 43 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, recante “ Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, ai controlli del contenuto delle dichiarazioni sostitutive di stati, qualità personali e fatti di cui all’articolo 46 del medesimo D.P.R., fornite a corredo della domanda.

Provincia di Cagliari: rinnovo graduatoria L.68/99

La Provincia di Cagliari porta a conoscenza degli iscritti al Collocamento Obbligatorio ai sensi dell’ art 1 - legge 68/99 che dal 9 gennaio al 29 febbraio 2012 (termine inderogabile) si procederà alla raccolta delle domande per l’inserimento nella graduatoria provinciale valida per gli avviamenti numerici presso gli Enti Pubblici e le Aziende Private nel corso dell’anno 2012 e, comunque, sino alla entrata in vigore della successiva graduatoria. Le domande di adesione dovranno essere presentate nei Centri Servizi per il Lavoro della provincia di Cagliari ove i disabili sono iscritti come disoccupati; si rammenta che l’obbligo di presentazione per l’inserimento in graduatoria vale anche per i centralinisti non vedenti ex lege 113/85. 
Gli interessati per poter partecipare devono essere in possesso dei seguenti requisiti: - essere disoccupati al 31.12.2011 ed essere regolarmente iscritti nel Centro dei Servizi per il Lavoro ove hanno eletto il proprio domicilio; - essere iscritti nelle Liste Provinciali del Collocamento Obbligatorio al 31.12.2011.
Documenti da allegare al modulo (debitamente compilato e firmato) per la richiesta di inserimento in graduatoria: - copia del documento d’identità in corso di validità; - ultima scheda anagrafica posseduta (in visione); - copia dell’ultimo verbale di invalidità rilasciato dalle competenti Commissioni mediche;- copia della relazione conclusiva contenente la diagnosi funzionale ai sensi degli art.5 e 6 del DPCM 13.01.2000, o copia della ricevuta di richiesta di visita rilasciata dalla competente autorità sanitaria. Ai sensi dell’art.9 comma 4 della Legge 68/99 le persone disabili con diagnosi di natura psichica, non possono essere inserite in graduatoria ma potranno usufruire degli altri servizi promossi dal Servizio Provinciale. I Centralinisti NON vedenti dovranno esibire copia del Decreto di iscrizione all’Albo il disabile dovrà compilare in tutte le sue parti il modulo che gli verrà consegnato nei Centri Servizi per il Lavoro Nel campo “reddito individuale lordo anno 2011” devono essere considerati tutti i redditi di qualunque natura imputabili al dichiarante salvo le indennità e pensioni di inabilità, che NON devono essere computate.In caso di occupazione nell’anno 2011 si deve presentare l’ultima busta paga o, se posseduto, il CUD (in copia ) relativo all’anno 2011.
Per quanto riguarda i familiari a carico si fa riferimento a quanto previsto nella tabella allegata alle istruzioni per la compilazione del modello 730: - sono considerati fiscalmente a carico, se nel 2011 non hanno posseduto redditi che concorrono alla formazione del reddito complessivo per un ammontare superiore a euro 2840.51 i seguenti familiari: - il coniuge non legalmente ed effettivamente separato; - i figli, anche se naturali riconosciuti, adottivi, affidati o affiliati; - i seguenti altri familiari (è necessario che questi convivano con il contribuente oppure ricevano da lui assegni non risultanti da provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria): - il coniuge legalmente ed effettivamente separato; - i discendenti dei figli; - i genitori e gli ascendenti prossimi, anche naturali; - i genitori adottivi; - i generi e le nuore; - il suocero e la suocera; - i fratelli e le sorelle, anche unilaterali. 

Provincia di Sassari: predisposizione graduatoria L.68/99

La Provincia di Sassari avvisa i lavoratori iscritti nelle liste di cui alla legge 12.03.99 n° 68 disabili (art.1) e categorie protette (art.18) che il Servizio per l'Inserimento Mirato dei Disabili della Provincia di Sassari deve procedere alla predisposizione della graduatoria al 31.12.2011. 
Pertanto i lavoratori appartenenti a queste categorie potranno presentarsi dal 09.01.2012 al 29.02.2012 nei Centri dei Servizi per il Lavoro di domicilio per dare la disponibilità all’inserimento nella graduatoria, comunicando i dati relativi al reddito e al carico familiare nonché tutte le variazioni verificatesi nell'arco del 2011. In alternativa è possibile spedire la domanda di inserimento/aggiornamento tramite raccomandata A/R all’indirizzo: Provincia di Sassari-SettoreVII- Servizio per l’inserimento mirato dei disabili, via Bottego Sassari. 
In tal caso farà fede il timbro postale.Si ricorda che, in mancanza di tale disponibilità i lavoratori non verranno inseriti nella graduatoria stessa che avrà validità fino al 31.03.2013. Tale graduatoria verrà utilizzata per gli avviamenti numerici presso le aziende private e presso gli enti pubblici per le chiamate per le quali è richiesto il solo titolo di studio della scuola dell’obbligo o della licenza media. Nel modulo si dovrà dichiarare la disponibilità, altresì, a svolgere determinate mansioni al fine della predisposizione di elenchi da inviare presso le aziende private. Per motivi legati alla tutela della privacy (D.Lgs 196/2003) le graduatorie verranno pubblicate con l’indicazione del codice ( n° di protocollo della domanda o n. della raccomandata) che verrà utilizzato per tutte le graduatorie che verranno stilate nell’arco dell’anno in seguito alle richieste degli Enti Pubblici e delle aziende private.

Scarica il modulo per la domanda di inserimento/aggiornamento della graduatoria 

Premi di studio per elaborati sui problemi della disabilità

L’Università degli studi di Sassari ha indetto un concorso per l'assegnazione di quattro premi di studio del valore di Euro 1.000,00 ciascuno, per elaborati sui problemi della disabilità, rivolto agli studenti iscritti all'ultimo anno delle scuole secondarie di secondo grado delle Provincie di Sassari e Olbia-Tempio. 

La scadenza per la presentazione delle domande è fissata in data 29 febbraio 2012.

Fonte: Università di Sassari.
Assegno di invalidità o Indennità di Disoccupazione: novità Inps
L'INPS, con la circolare n. 138 del 26 ottobre 2011, comunica che, in base alla sentenza della Corte Costituzionale 19-22 luglio 2011 n.234, si riconosce all’assicurato il diritto di scegliere tra l’assegno ordinario di invalidità e l’indennità di disoccupazione limitatamente al periodo di disoccupazione indennizzato, ferma restando l’incumulabilità delle due prestazioni. 


Leggi la circolare.
Fonte: Inps.

Lavoratori non beneficiari di ammortizzatori sociali: sussidi
L’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale comunica che è stato sottoscritto l’Accordo quadro per l’erogazione di sussidi una tantum di natura straordinaria in favore di lavoratori non beneficiari di ammortizzatori sociali. 
Nell’ambito dell’accordo è stato individuato, in modo più organico e razionale, il target dei lavoratori potenzialmente beneficiari dell’intervento ed il quantum loro attribuibile in ragione della condizione soggettiva in cui versano. 
Nello specifico l’accordo prevede che possa essere erogato il trattamento nei seguenti casi: 
a) tutti coloro che non possono accedere ai trattamenti previsti dall’attuale sistema degli ammortizzatori sociali anche in deroga; DELIBERAZIONE N. 35/21 DEL 30.8.2011 2/3;
b) tutti coloro che per motivi di diversa natura, pur ancora titolari di un contratto di lavoro, non percepiscono il relativo trattamento economico da almeno tre mesi. 
Parimenti, secondo l’accordo sottoscritto non possono accedere al sussidio:
1. coloro che hanno beneficiato, o sono in scadenza del godimento, degli ammortizzatori sociali anche in deroga, ivi ricomprendendo il beneficio della disoccupazione; 
2. coloro che hanno concluso, da non meno di sei mesi nel comune di residenza, percorsi di politiche per il lavoro o di altri interventi di analoga natura anche di carattere sociale, in qualche modo incentivati da trattamento economico.






Consulta i documenti.
Azioni di contrasto delle povertà estreme
L'Assessorato dell'Igiene e sanità ha pubblicato il nuovo avviso per il finanziamento di progetti proposti dagli enti gestori dei comuni associati in ambito Plus (piano locale unitario dei servizi) che nel loro territorio hanno attivato servizi a favore di persone senza fissa dimora. 
I servizi finanziabili riguardano: 
la prima accoglienza tra cui: - servizi di mensa sociale, unità mobili di strada per la presa in carico diretta delle persone senza fissa dimora, accompagnamento ai centri di accoglienza, distribuzione di pasti caldi e di indumenti, interventi di prima assistenza e di informazione dei servizi esistenti per gli interventi di recupero; 
- centri di accoglienza diurna e notturna con la presenza del segretariato sociale, in cui sia consentita la possibilità di curare l'igiene personale, depositare i propri averi, lavare la biancheria. 
l'inclusione sociale tra cui: - inserimento in case famiglia o concessione di alloggi di edilizia residenziale pubblica destinati a convivenze guidate. La permanenza dovrà essere limitata al tempo necessario per il recupero dell'autonomia personale; - inserimento nel mondo del lavoro. 
Gli enti interessati dovranno presentare domanda di finanziamento entro il prossimo 10 ottobre all'Assessorato regionale dell'Igiene e sanità e dell'assistenza sociale, Direzione generale delle Politiche sociali - Servizio Programmazione e integrazione sociale, via Roma n. 253 - 09123 Cagliari. 
Consulta i documenti;





Informazione a cura dell'Urp della Presidenza
Fonte delle inserzioni e degli annunci: www.subito.it 
Impiegato con disabilità certificata 

Inviato da Azienda (azienda), 25 gen, 19:23 

Categorie Protette - Cercasi impiegato con disabilità certificata per mansioni di back office presso agenzia di servizi. INDISPENSABILI seguenti requisiti (tutti): - iscrizione liste categorie protette - legge 68/99 - possibilità di usufruire agevolazioni legge 407 - diploma di maturità - pregressa esperienza attività di back office - ottimo uso pc, internet ed Excel - assoluta disponibilità ai turni ASTENERSI PERDITEMPO E PRIVI DI TUTTI I REQUISITI. Inviare CV attraverso contatto subito.it. Verranno prese in considerazione ESCLUSIVAMENTE le proposte con Curriculum Vitae in allegato. Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 
· Sede di lavoroCagliari 

Inserzionista Azienda


Rispondi
Tirocinio formativo ex L.68/99 

Inviato da Azienda di Telecomunicazioni , 25 gen, 17:50 

Primaria Azienda di Telecomunicazioni ricerca per la propria sede di Cagliari tirocinanti appartenenti alle categorie protette ex L. 68/99 da inserire nel proprio organico. Desideriamo in particolare entrare in contatto con giovani sia diplomati sia neolaureati con forte passione per il web e per il mondo Internet in generale e con una buona conoscenza del mondo delle telecomunicazioni e dell'informatica di base. Predisposizione ai rapporti interpersonali, flessibilità e orientamento al risultato completano il profilo dei candidati ideali. Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 
· Sede di lavoroCagliari 

Inserzionista Azienda di Telecomunicazioni

Rispondi
Back office -Cat. protette legge 68/99 ( 407/90) 

Inviato da Azienda (azienda), 23 gen, 12:32 

Cercasi impiegato per mansioni di back office presso agenzia di servizi. INDISPENSABILI seguenti requisiti: - diploma di maturità - iscrizione liste categorie protette - legge 68/99 - pregressa esperienza attività di back office - possibilità di usufruire agevolazioni legge 407 - ottimo uso pc, internet ed Excel - assoluta disponibilità ai turni ASTENERSI PERDITEMPO E PRIVI DI REQUISITI. Inviare CV attraverso contatto subito.it. Verranno prese in considerazione ESCLUSIVAMENTE le proposte con Curriculum Vitae in allegato. Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 
· Sede di lavoroCagliari 

Inserzionista Azienda

Rispondi
Impiegato con disabilità

Inviato da Azienda (azienda), 20 gen, 11:52

Cerchiamo persona con disabilità per assunzione legge 482/68. Mansioni di back office in agenzia. Richiedesi serietà e disponibilità ai turni, esperienza pc. Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

Sede di lavoro: Cagliari

Inserzionista Azienda


Rispondi
Cassieri/e appartenenti categorie protette 

Inviato da Openjobmetis (azienda), 18 gen, 11:37 

Selezioniamo per importante azienda leader nel settore della GDO 3 cassieri/e con esperienza di almeno 1 anno nella mansione. Si richiede: diploma e ottima predisposizione al rapporto con il pubblico. Gradita la conoscenza della lingua francese. E' richiesta appartenenza alle categorie protette. Ai sensi della normativa vigente l'offerta di lavoro si intende estesa ad entrambi i sessi (L. 903/77) Autorizzazione a tempo indeterminato rilasciata in data 26/11/04 - Prot. N'1121/SGSi prega di leggere l'informativa sul trattamento dei dati personali sul sito openjob Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 
· Sede di lavoroSassari 

Inserzionista Openjobmetis

Rispondi
Autista patente E 

Inviato da Trsporti Lilliu (azienda), 17 gen, 16:15 

Cercasi autista, pluriennale esperienza con patente categoria E, e gradito certificato di abilitazione professionale per trasporto merci in A.D.R. . contratto a tempo determinato o indeterminato con due mesi di prova solo ed esclusivamente con agevolazioni legge 407 o lista mobilità , orario di lavoro settimanale 40 ore. Sede di lavoro Cagliari operante in tutta la Sardegna. Inviare curriculum vitae e-mail lilliutrasporti.logistica@gmail.com Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 
· Sede di lavoroCagliari 

Impiegato contabile conoscenza inglese 

Inviato da Adecco Italia Spa (azienda), 17 gen, 14:22 

Adecco Italia Spa ricerca 1 impiegato contabile per azienda cliente. Si richiede Diploma di Ragioneria o Laurea in Economia. E' necessario aver maturato esperienza in contabilità generale preferibilmente c/o studi professionali. Nello specifico il candidato deve aver avuto esperienza in: dichiarazioni fiscali, IVA, pratiche Intrastat, libri sociali, chiusura bilancio con nota integrativa. E' richiesta ottima conoscenza del programma di contabilità Zucchetti e del pacchetto office. E' necessario, inoltre, che il candidato possegga una buona conoscenza della lingua inglese. Gradita eventuale iscrizione nelle liste di mobilità. Si offre contratto a tempo determinato per sostituzione maternità, inizialmente part time, successivamente full time. Luogo di lavoro: Cagliari. Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 
· Sede di lavoroCagliari 

Inserzionista Adecco Italia Spa
Rispondi 
Chiama  [image: image2.png]


 
Termoidraulico 

Inviato da impresa termoidraulici (azienda), 17 gen, 10:06 

Impresa cerca tubista termoidraulico con esperienza,capacità lavorazione tubi, saldatura e posa in opera. Costituirà titolo preferenziale essere iscritti alle liste di mobilità. Astenersi chi non risponde ai requisiti richiesti. Assunzione immediata. Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 
· Sede di lavoroCagliari 

Inserzionista impresa termoidraulici

Rispondi
Fonte: http://www.provincia.mediocampidano.it

Legge 12 marzo 1999 n. 68. Rinnovo graduatoria provinciale delle persone con disabilità, valida per l'anno 2012.
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