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Fonte degli annunci: http://www.sil-sardegna.it      http://www.regione.sardegna.it/ 
Centro dei Servizi per il Lavoro di Isili: selezione varie figure

Ente proponente: Centro dei Servizi per il Lavoro di Isili Piazza Costituzione n. 1 – Cap 08033-  tel. 0782  802053-802060 – fax 0782 804660.
Ricerca di personale: Il Comune di Sadali ha richiesto l’avvio a selezione di:
- n. 2 Geometri,
- n. 2 Ragionieri,
- n. 5 Muratori,
- n. 30 Manovali.
Scadenza della chiamata: 10 febbraio  2012.


Sede di lavoro: Sadali.
Ora della chiamata presso il Csl di Isili e la sede decentrata di Sadali: dal lunedì al venerdì dalle 8.30 alle 12.30; lunedì anche di pomeriggio dalle 15.00 alle 17.00. Tipologia contrattuale: rapporto di lavoro a tempo determinato, 3 mesi. Orario di lavoro: part-time 25 ore settimanali. CCNL: Enti Locali.
Requisiti: - essere iscritti nell’elenco anagrafico del Csl di Isili; - essere residenti nel Comune di Sadali; - essere in possesso della qualifica del presente Avviso e registrata nella scheda anagrafica; - per i geometri e ragionieri possesso del titolo di studio specifico. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data del 30 gennaio 2012.
Documenti da presentare al Csl per partecipare alle procedure di selezione: - dichiarazione di immediata disponibilità; - dichiarazione Isee, in corso di validità, relativa alla situazione economica anno 2010; - documento di identità personale. Durata validità della graduatoria: 12 mesi. Organo al quale presentare eventuali osservazioni, entro 10 giorni dalla presente pubblicazione: Provincia di Cagliari – Dirigente Settore Lavoro.
Successivamente alla scadenza del suddetto termine è ammesso unicamente, entro 60 giorni, ricorso giurisdizionale al Tar  territorialmente competente o, in alternativa, entro 120 giorni, ricorso straordinario al Capo dello Stato. Informazioni utili: Modalità di candidatura: presentazione personale della domanda di partecipazione al Csl di Isili  Piazza Costituzione n. 1 o alla sede decentrata del lavoro di Sadali Via Tocco. 

Centro dei Servizi per il Lavoro di Quartu Sant'Elena: selezione muratori

Ente proponente: Centro dei Servizi per il Lavoro di Quartu Sant'Elena - Via Bizet, 27 – 09045 Quartu S.E. – tel. 070/836741– fax 070/881442.
Ricerca personale: Il comune di Donori ha richiesto l'avvio a selezione di:
- n. 4 muratori con patente B  cat. B/1.


Mansione: muratore qualificato.
Scadenza della chiamata presso il CSL: 14 febbraio 2012.

Sede di lavoro: comune Donori.
Titolo di studio: scuola dell'obbligo. Età minima e massima: 18/65. Cantiere comunale: si. Requisito di residenza: si. CCNL: Enti Locali. I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data del 31/01/2012. Tipologia contrattuale: tempo determinato 91 giorni – part time  30 ore settimanali.  Documenti da presentare al CSL per partecipare alle procedure di selezione: - certificazione ISEE redditi 2010 ( da allegare in copia );  - scheda anagrafica; - documento di identità. Durata validità graduatoria: 365 gg. Prove di idoneità: Sono previste due prove di idoneità.
Prova pratica: realizzazione intonaci, tinteggiatura, allineamenti e piani quotati; prova orale: nozioni sui materiali da costruzione. L' Amministrazione comunicherà, tempestivamente, agli aventi diritto la data ed il luogo delle prove. Note: La mancata presentazione della dichiarazione ISEE relativa ai redditi dell'anno 2010, comporta la penalizzazione di 25 punti, inoltre l'interessato dovrà verificare l'esattezza dell'indicatore riportato nel modello ISEE , prima della presentazione della domanda.( Questo ufficio confronterà la situazione presente agli atti d'ufficio con il dato ISEE ). Organo al quale presentare eventuali osservazioni: Provincia di Cagliari – Dirigente Settore Lavoro, entro 10 giorni dalla pubblicazione. Successivamente alla scadenza del suddetto termine è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale territorialmente competente entro 60 giorni, o in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ex D.P.R. 1199/1971 entro 120 giorni. 

Informazioni utili: CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA: (Delibera G.R. n. 15/12 del 30/03/2004): 1. La graduatoria è formata in ordine decrescente di punteggio. Detto punteggio è determinato dal concorso dei seguenti elementi: Indicatore della situazione economica equivalente (ISEE), Stato di disoccupazione; 2. Il punteggio individuale viene calcolato secondo i criteri di seguito definiti: a.  Ad ogni persona che partecipi all'avviamento a selezione è assegnato un punteggio iniziale pari a 100 punti; b. A detto punteggio si sottrae un punto ogni 1000 euro dell'indicatore della situazione economica equivalente (ISEE), fino ad un massimo di 25 punti, per i soggetti occupati che partecipano alle selezioni per assunzioni a tempo indeterminato e fino ad un massimo di 10 punti per le assunzioni a tempo determinato con riferimento al reddito minimo personale escluso da imposizione. Il dato ISEE è arrotondato, in difetto, ai centesimi (es. ad un reddito ISEE di euro 15.457,00 si attribuiscono 15,45 punti); c.  Ai lavoratori che non presentano il dato ISEE sono sottratti 25 punti;
d. Allo “stato di disoccupazione” si attribuisce un massimo di 10 punti con riferimento all'anzianità di iscrizione nella misura di 1 punto per anno; e. Ai lavoratori in mobilità si attribuiscono 4 punti per ogni anno di permanenza  nelle liste di mobilità. Il punteggio relativo al punto d è azzerato dal momento dell'accettazione di un'offerta di lavoro congrua secondo quanto previsto all'art. 5 del D.Lgs. 297/2002. 3.  A parità di punteggio valgono i seguenti criteri di priorità secondo l'ordine di  elencazione: a. Persone di età più elevata; b.  Donne in reinserimento lavorativo con precedente occupazione che vogliano rientrare nel mercato del lavoro dopo almeno 2 anni di inattività; c. Lavoratori in possesso di precedenti esperienze di lavoro presso la Pubblica Amministrazione nella qualifica professionale attinente a quella di chiamata, con riferimento alla durata misurata in anni, mesi, giorni;
d. Lavoratori socialmente utili. 4. I lavoratori che non si presentino alle prove di idoneità e/o rinunciano all'opportunità di lavoro, in entrambi i casi senza giustificato motivo, perdono, se ne sono in possesso, lo stato di disoccupazione; inoltre non possono più partecipare per sei mesi alla chiamata a selezione nell'intera regione e per tre mesi non possono rendere nuova dichiarazione che attesti l'immediata disponibilità allo svolgimento di attività lavorativa nei CSL della Regione (Delibera G.R. n. 24/27 del 27/05/2004). 

Centro Servizi per il Lavoro di Lanusei: il comune di Triei cerca

Ente proponente: Centro dei Servizi per il Lavoro di Lanusei (CSL),via Marconi,91 – 08045 Lanusei - Tel. 0782/42203 – fax: 0782/42203
1. Ricerca di personale: Il Comune di Triei (OG) per la realizzazione di un cantiere finalizzato all’occupazione, seleziona:

- n. 1 Giardiniere. 
Contratto applicato: Pubblico Impiego (Enti Locali); Durata: 210 giorni; Orario: 30 ore settimanali. 
Requisiti: - residenza e domicilio nel Comune di Triei (OG); - età minima 18 anni.
Documenti da presentare al CSL per partecipare alle procedure di selezione: - Scheda anagrafica aggiornata;
- Dichiarazione ISEE rilasciata dalle strutture competenti (redditi anno 2010); - Dichiarazione di immediata disponibilità di cui all'art.2 del D.Lgs 181/2000 così come modificato dell'art.3 del D.Lgs 297/2002. 
Possono concorrere solo i cittadini disoccupati e inoccupati che risultino iscritti nell’elenco anagrafico di questo Centro,in possesso della qualifica prevista nell’avviso e registrata nella scheda anagrafica professionale. 
Gli interessati dovranno presentarsi,personalmente, presso il CSL di Lanusei o il Recapito CSL di Tortolì dal 02/02/2012 al 17/02/2012.
2. Ricerca di personale: Il Comune di Triei (OG) per la realizzazione di un cantiere finalizzato all’occupazione, seleziona: 

- n. 2 Manovale Edile.
Contratto applicato: Pubblico Impiego (Enti Locali); Durata: 210 giorni; Orario: 30 ore settimanali. 
Requisiti: - residenza e domicilio nel Comune di Triei (OG); - età minima 18 anni.
Documenti da presentare al CSL per partecipare alle procedure di selezione: - Scheda anagrafica aggiornata;
- Dichiarazione ISEE rilasciata dalle strutture competenti (redditi anno 2010); - Dichiarazione di immediata disponibilità di cui all'art.2 del D.Lgs 181/2000 così come modificato dell'art.3 del D.Lgs 297/2002. 
Possono concorrere solo i cittadini disoccupati e inoccupati che risultino iscritti nell’elenco anagrafico di questo Centro,in possesso della qualifica prevista nell’avviso e registrata nella scheda anagrafica professionale. 
Gli interessati dovranno presentarsi,personalmente, presso il CSL di Lanusei o il Recapito CSL di Tortolì dal 02/02/2012 al 17/02/2012.
Informazioni utili: CSL di Lanusei: via Marconi,91 – Telefono e fax: 078242203; Orario: dal lunedì al venerdì 8,30-12,00. Martedì e giovedì: 15,30-17,00. CSL di Tortolì: via Mons. Virgilio,74 – Telefono: 0782623225; Fax: 0782621121. Orario: dal lunedì al venerdì 8,30-12,00. Lunedì: 15,30-17,00.
Centro dei Servizi per il Lavoro di Carbonia: selezione varie figure

Ente proponente: Centro dei Servizi per il Lavoro di Carbonia  Via Dalmazia 09013 Carbonia - tel. 0781671235/38– fax 078162250.
1. Ricerca di personale: Il Comune di Masainas ha richiesto l'avvio a selezione di:
- n. 8 operai comuni,

- n. 2 autisti in possesso della patente cat. “B”,
- n. 1 capo squadra: in possesso del diploma di scuola media superiore – in possesso della patente cat. “B”.
Scadenza della chiamata presso il CSL: 16.02.2012.
Ora della chiamata presso il CSL: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.00 e il lunedì e il martedì pomeriggio dalle ore 15.00 alle ore 17.00. Sede di lavoro: Masainas – riservato ai residenti.
Qualifica professionale richiesta: manovale – autista pat.”B” – capo squadra in possesso del diploma scuola media superiore. Mansioni: inerenti le qualifiche.
Requisiti: possesso delle qualifiche richieste – essere residenti nel comune di Masainas.
Titolo di studio: diploma scuola media superiore solo ed esclusivamente per la qualifica di capo squadra.
Età minima: 18. Età massima: 65. N° ore contratto: 25 ore settimanali. Tipologia contrattuale: tempo determinato mesi 8 (previste n.2 turnazioni). Cantiere comunale: si – riservato ai residenti nel comune di Masainas. 
Documenti da presentare al CSL per partecipare alle procedure di selezione : documento di identità – certificazione ISEE con redditi anno 2010. Durata validità graduatoria (giorni): 365.
Organo al quale presentare eventuale ricorso: al responsabile del settore lavoro e la formazione professionale – area dei servizi per il lavoro, la cultura e la socialità provincia Carbonia-Iglesias.
2. Ricerca di personale: Il Comune di Portoscuso ha richiesto l'avvio a selezione di:
- n. 4 operai comuni,

- n. 2 muratori qualificati.
Scadenza della chiamata presso il CSL: 14.02.2012.
   Sede di lavoro: Portoscuso – riservato ai residenti.
Ora della chiamata presso il CSL: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.00 e il lunedì e il martedì pomeriggio dalle ore 15.00 alle ore 17.00. Qualifica professionale richiesta: manovale - muratore.
Mansioni: inerenti le qualifiche. Requisiti: possesso delle qualifiche richieste – essere residenti nel comune di Portoscuso. Età minima: 18. Età massima: 65. N° ore contratto: 30 ore settimanali. Tipologia contrattuale: tempo determinato mesi 6. Cantiere comunale: si – riservato ai residenti nel comune di Portoscuso. 
Documenti da presentare al CSL per partecipare alle procedure di selezione: documento di identità – certificazione ISEE con redditi anno 2010. Durata validità graduatoria (giorni): 365.
Organo al quale presentare eventuale ricorso: al responsabile del settore lavoro e la formazione professionale – area dei servizi per il lavoro, la cultura e la socialità provincia Carbonia-Iglesias.   Informazioni utili: Modalità di candidatura: compilazione dell’apposito modulo da ritirare presso il CSL di Carbonia. 
Centro dei Servizi per il Lavoro di Ghilarza: selezione personale

Ente proponente: Centro dei Servizi per il Lavoro di Ghilarza Via Roma, 14 - 09074 Ghilarza - tel. 0785054005 – fax 078552390.
1. Ricerca di personale: Il Comune di Tadasuni  ha richiesto l'avvio a selezione di: 
- n. 1 Assistente Tecnico.




Sede di lavoro: Tadasuni.
Data della chiamata presso il CSL: 20/02/2012.
Scadenza della chiamata presso il CSL: 22/02/2012.
Qualifica professionale richiesta: Assistente tecnico in possesso della patente di guida cat. B.
Mansioni: Assistenza in ogni attività attinente il cantiere: direzione cantiere, sicurezza, rapporti con enti/fornitori, paghe, gestione operai e disbrigo di pratiche tecnico/amministrative in stretta collaborazione con i responsabili competenti. Titolo di studio: diploma di maturità tecnico geometra. Età minima: 18 anni. CCNL: Agricoltura.
Tipologia contrattuale: tempo determinato part-time, 30 ore settimanali per n. 4 mesi. Cantiere comunale: sì. 
Durata validità graduatoria (giorni): 365. Prova di idoneità: attinente alle mansioni da svolgere.   

2. Ricerca di personale: Il Comune di Tadasuni ha richiesto l'avvio a selezione di:
- n. 6 Operai comuni: n. 2 operai  1° turno e n. 4 operai 2° turno.

Sede di lavoro: Tadasuni.
Data della chiamata presso il CSL: 20/02/2012.
Scadenza della chiamata presso il CSL: 22/02/2012.
Qualifica professionale richiesta: operaio comune in possesso della patente di guida cat. B.
Mansioni: Pulizie con utilizzo del decespugliatore e motosega (tale mansione verrà accertata mediante la prova di idoneità) all’interno del centro abitato e in strade rurali, manutenzione del verde pubblico, guida dell’autocarro e ogni altra attività attinente il profilo di operaio comune. Età minima: 18 anni. CCNL: Agricoltura. Tipologia contrattuale: tempo determinato, part-time 30 ore settimanali, n. 2 turni di mesi 2. Cantiere comunale: sì. 
Durata validità graduatoria (giorni): 365. Prova di idoneità : attinente alle mansioni da svolgere.   

3. Ricerca di personale: Il Comune di Tadasuni ha richiesto l'avvio a selezione di:
- n. 1 Operaio comune.




Sede di lavoro: Tadasuni.
Data della chiamata presso il CSL: 20/02/2012.
Scadenza della chiamata presso il CSL: 22/02/2012.
Qualifica professionale richiesta: operaio comune. Mansioni: Pulizie all’interno del centro abitato e in strade rurali con attrezzi manuali, manutenzione del verde pubblico e ogni altra attività attinente il profilo di operaio comune.
Età minima: 18 anni. CCNL: Agricoltura. Tipologia contrattuale: tempo determinato, part-time 30 ore settimanali unico turno per 2 mesi. Cantiere comunale: sì. Durata validità graduatoria (giorni): 365.
Prova di idoneità : attinente alle mansioni da svolgere.   

Informazioni utili: Documenti da presentare al CSL per partecipare alle procedure di selezione: Domanda di partecipazione autocertificando i dati anagrafici e professionali, nonché il possesso dei requisiti indicati nel presente avviso, allegando: - la dichiarazione di immediata disponibilità, di cui all’art. 2 del D. Lgs. 181/2000, così come modificato dall’art.3 del D. Lgs. 297/2002; - la dichiarazione ISEE, rilasciata dalle strutture competenti e relativa alla situazione economica dell’anno 2010. L’Avviamento a selezione è riservato ai lavoratori disoccupati ed inoccupati che sono residenti nel Comune di Tadasuni ed iscritti nell’elenco anagrafico del Centro dei Servizi per il Lavoro di Ghilarza. Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti devono dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente, in orario di apertura al pubblico, presso il Centro dei Servizi per il Lavoro di Ghilarza, in Via Roma 14, dal giorno 20/02/2012 al giorno 22/02/2012, muniti della scheda anagrafica aggiornata e di un documento di riconoscimento.
Possesso dei requisiti: alla data del 17/02/2012. Organo al quale presentare eventuale ricorso: - in via gerarchica alla Provincia di Oristano, entro trenta giorni dall’emanazione dell’atto impugnato; - al TAR entro sessanta giorni dall’emanazione dell’atto impugnato o in alternativa come ricorso straordinario al Presidente della repubblica entro 120 giorni. Per la visione completa del Bando rivolgersi al Centro dei Servizi per il Lavoro di Ghilarza.  

Centro dei Servizi per il Lavoro di Ghilarza: selezione varie figure

Ente proponente: Centro dei Servizi per il Lavoro di Ghilarza Via Roma, 14 - 09074 Ghilarza - tel. 0785054005 – fax 078552390.

Ricerca di personale: Il Comune di Tadasuni ha richiesto l'avvio a selezione di:
- n. 1 Assistente Tecnico, un operaio qualificato muratore e un operaio comune edile.
Data della chiamata presso il CSL: 13/02/2012.
Scadenza della chiamata presso il CSL: 15/02/2012.
Sede di lavoro: Tadasuni.
Qualifica professionale richiesta: Assistente tecnico, muratore e operaio comune (tutte le figure devono essere in possesso della patente di guida cat. B per auto e autocarri). Mansioni: assistente tecnico: assistenza in ogni attività attinente il cantiere: direzione cantiere, sicurezza, rapporti con enti/fornitori, paghe, gestione operai e disbrigo di pratiche tecnico/amministrative in stretta collaborazione con i Responsabili competenti; muratore: esecuzione di scavi, posa pavimentazione, murature, intonaci, tinteggiature, posa di infissi. Utilizzo dell’autocarro e ogni altra attività attinente il profilo di operaio qualificato muratore; operaio comune edile: addetto al servizio diretto dell’operaio qualificato, addetto alla manovalanza esecuzione di lavori murari semplici, preparazione di malte, utilizzo dell’autocarro e ogni altra attività attinente il profilo dell’operaio comune edile. Titolo di studio: per l’Assistente Tecnico: diploma di maturità tecnico geometra. (Per le altre figure non richiesto titolo di studio). Età minima: 18 anni. CCNL: Edilizia. Tipologia contrattuale: tempo determinato part-time, 30 ore settimanali, unico turno di n. 2 mesi.
Cantiere comunale: sì.
Durata validità graduatoria (giorni): 365.
Prova di idoneità: attinente alle mansioni da svolgere. 

Informazioni utili: Documenti da presentare al CSL per partecipare alle procedure di selezione:
domanda di partecipazione autocertificando i dati anagrafici e professionali, nonché il possesso dei requisiti indicati nel presente avviso, allegando: - la dichiarazione di immediata disponibilità, di cui all’art. 2 del D. Lgs. 181/2000, così come modificato dall’art.3 del D. Lgs. 297/2002; - la dichiarazione ISEE, rilasciata dalle strutture competenti e relativa alla situazione economica dell’anno 2010. L’Avviamento a selezione è riservato ai lavoratori disoccupati ed inoccupati che sono residenti e domiciliati nel Comune di Tadasuni ed iscritti nell’elenco anagrafico del Centro dei Servizi per il Lavoro di Ghilarza. Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti devono dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente, in orario di apertura al pubblico, presso il Centro dei Servizi per il Lavoro di Ghilarza, in Via Roma 14, dal giorno 13/02/2012 al giorno 15/02/2012, muniti della scheda anagrafica aggiornata e di un documento di riconoscimento. Possesso dei requisiti: alla data del 10/02/2012.
Organo al quale presentare eventuale ricorso: - in via gerarchica alla Provincia di Oristano, entro trenta giorni dall’emanazione dell’atto impugnato; - al TAR entro sessanta giorni dall’emanazione dell’atto impugnato o in alternativa come ricorso straordinario al Presidente della repubblica entro 120 giorni.
Per la visione completa del Bando rivolgersi al Centro dei Servizi per il Lavoro di Ghilarza.   

Centro dei Servizi per il Lavoro Castelsardo: operatori OSS

Ente proponente: Centro dei Servizi per il Lavoro Castelsardo – Via A. Vespucci n. 14 – Tel. 079.470003 – Fax 079.479813 

Ricerca di personale: Una cooperativa sociale operante nel settore "assistenza sociale residenziale per anziani" con sede in Martis ricerca: 
- n. 2 Operatori Socio-Sanitari (O.S.S.).
Si richiede: licenza media e/o diploma di scuola media superiore; qualifica di regionale di “Operatore socio-sanitario (O.S.S.); Patente B e mezzo proprio; flessibilità, capacità relazionali e ordine; Si preferiscono i candidati in possesso dei seguenti ulteriori requisiti: età compresa tra 25 e 45 anni; con precedenti esperienze lavorative nel settore; in possesso di conoscenze informatiche; iscritti nelle liste di mobilità. 
Si offre: rapporto di lavoro di tipo subordinato a tempo determinato (a tempo pieno o part-time) oppure tirocinio formativo; Condizioni contrattuali e retribuzione come da C.C.N.L. per le Cooperative Sociali; 
Sede di lavoro: Martis.


Inizio: da febbraio 2012. 

Informazioni utili: Gli interessati dovranno presentare il proprio curriculum vitae al Centro dei Servizi per il Lavoro di Castelsardo entro e non oltre il 10.02.2012 consegnandolo a mano al CSL di Castelsardo oppure inviandolo al fax n. 079.479813 oppure alla mail: cslcastelsardo@provincia.sassari.it.
La ricerca è rivolta prioritariamente, ma non esclusivamente, ai cittadini residenti nel comune di Martis o nei comuni di pertinenza del CSL di Castelsardo.
Per ulteriori informazioni: Servizio Incontro Domanda Offerta - tel.079.470003. 

Centro dei Servizi per il Lavoro di Sassari: ricerca personale

Ente proponente: Centro dei Servizi per il Lavoro di Sassari via Bottego s.n.c. 07100 Sassari tel.0792599600 fax 0792599621.

Ricerca personale: Il Comune di Porto Torres ricerca:

- n.8 tirocinanti.
Data di scadenza: 07/02/2012.

Sede di lavoro: Porto Torres.
Requisiti: - età 18-25; - persone in possesso di qualifica professionale o diplomati (non oltre dodici mesi dal conseguimento del relativo titolo di studio); - buona conoscenza dei principali strumenti informatici (preferibile possesso della patente ECDL o di altra attestazione derivante dalla frequentazione di un corso di informatica);
- predisposizione nel lavoro di gruppo e buone capacità comunicative; - adattabilità a nuove situazioni lavorative, prontezza nell’apprendimento di nuove mansioni, in particolare nel settore amministrativo e contabile. 
Tipologia contrattuale: Tirocinio Formativo e di Orientamento non retribuito, l. n. 148 del 2011.
Modalità di candidatura: gli interessati devono presentare o trasmettere il curriculum vitae indicando il proprio nome cognome al Centro dei Servizi per il Lavoro di Sassari, via Bottego entro il 07/02/2012 specificando il riferimento della qualifica “Tirocinanti Comune di Porto Torres” e-mail: incontrodomandaofferta.cslss@provincia.sassari.it.

Centro dei Servizi per il Lavoro di Nuoro: selezione istruttore tecnico

Ente proponente: Centro dei Servizi per il Lavoro di Nuoro Via San Francesco 1 – 08100 Nuoro – tel. 0784 37698 – 232922 – fax 0784 32281. 

Ricerca di personale: Il Comune di Nuoro ha richiesto l'avvio a selezione di:
- n. 1 istruttore tecnico.

Scadenza della chiamata presso il CSL: 03/02/2012. 
Ora della chiamata presso il CSL: dal lunedì al venerdì 8.30/12.00 il martedì anche 15.30/17.30.
Sede di lavoro: Nuoro. Mansioni: gestire e coordinare le squadre di operai che verranno assunti nell’ambito del cantiere occupazionale.

Requisiti: essere cittadini disoccupati o inoccupati, residenza nel comune di Nuoro, pat. Cat. B.
Requisiti aggiuntivi ed a titolo preferenziale: - abilitazione all’esercizio della libera professione (superamento esame di stato), - frequenza di almeno un corso di formazione inerente il D.Lgs 81/2008. Titolo di studio: diploma di geometra o di perito agrario o equipollente. Categoria: C.
CCNL: dipendenti del Comparto Regioni ed Enti Locali. Tipologia contrattuale: tempo determinato di un anno  part time di 30 ore settimanali.

Cantiere comunale: si.
Documenti da presentare al CSL per partecipare alle procedure di selezione: documento di identità personale, scheda anagrafica, MOD. ISEE relativo al 2010. Organo al quale presentare eventuale ricorso: Settore Lavoro della Provincia di Nuoro. Prova selettiva: consisterà in un colloquio teso a valutare la capacità e l’attitudine del candidato nello svolgimento del rapporto di lavoro di cui alla selezione. Materie del colloquio: - conoscenza software contabilità di cantiere (Primis o similare), - conoscenza programma disegno tecnico (CAD), - conoscenza normativa sicurezza di cantiere di cui al D.Lgs 81/2008, - conoscenza normativa in materia di Lavori Pubblici, - conoscenza normativa in materia di contratti pubblici di lavori servizi e fornitura, - risoluzione di un caso pratico relativo a problematiche di cantiere e/o gestione del personale all’interno di un cantiere di lavoro. La prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 

Informazioni utili: Applicazione della convenzione tra Comune di Nuoro e Provincia di Nuoro. 

Centro Servizi per il lavoro di Olbia: selezione varie figure

Ente proponente: Centro Servizi per il lavoro di Olbia Via Romagna 10 Ang. Via Piemonte Cap 07026 tel./fax0879/1825330-1825317.

1. Ricerca di personale: Il Comune di Arzachena - via Firenze n 2 – 07021 Arzachena (OT), ha richiesto l'avvio a selezione di:
- N° 1 impiegato di concetto , Cat. C, in possesso di Diploma di scuola media superiore e di pat. di tipo “B”;
- N° 1 addetto alla manovalanza con Pat. di tipo “B”. 
Mansione ausiliario al servizio assistenza domiciliare. Riservato ai soli residenti nel Comune di Arzachena iscritti presso il Centro Servizi Lavoro di Olbia e Sede Decentrata di Palau. CCNL: Comparto Regioni Enti locali 31/07/2009. Data chiamata presso il CSL: 8 febbraio 2012.  Scadenza della chiamata: 9 febbraio 2012.
Ora della chiamata presso i CSL: mattino 09,00-12,00, pomeriggio, nei giorni di martedì e giovedì, 15,30-17,00. Durata: tempo determinato 9 mesi. N° ore contratto: 24 ore settimanali. Età minima/massima: 18/65.
Documenti da presentare al CSL per partecipare alle procedure di selezione: documento identità in corso di validità; scheda anagrafica aggiornata in visione; dichiarazione ISEE (redditi anno 2010 allegato).
Durata validità graduatoria (giorni): giorni 365. Organo al quale presentare eventuale ricorso: eventuali osservazioni dovranno essere presentate entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria all’Albo on-line della Provincia di Olbia-Tempio. Ricorso al TAR entro sessanta giorni dall’emanazione dell’atto impugnato o in alternativa come Ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni. Prova di idoneità: Prova pratica relativa al profilo richiesto. Gli interessati in possesso dei requisiti sopra elencati, nonché di quelli previsti per l’Impiego negli Enti Pubblici, devono presentare personalmente  la domanda di disponibilità compilando l’apposito modulo a disposizione presso i Centri Servizi per il Lavoro di  Olbia o la Sezione Decentrata di Palau.

2. Ricerca di personale: Il Comune di La Maddalena Piazza Garibaldi, 13 - 07024 (OT), ha richiesto l'avvio a selezione di: 
- n. 15 operai da assumere a tempo pieno e determinato per 186 (centottantasei) giorni, suddivisi in: 
- n. 10 operai specializzati categoria B posizione economica 1, di cui n. 2 muratori, n. 2 elettricisti, n. 2 idraulici e n. 1 autista con il requisito della patente “C”;
- n.5 Operai comuni (generici) categoria A posizione economica 1.
Data della chiamata presso il CSL: 13/02/2012. Scadenza della chiamata presso il CSL: 15/02/2012.
Ora della chiamata presso i CSL: mattina 09,00-12,00. Durata: TEMPO DETERMINATO 186 GIORNI a tempo pieno. Età minima/massima: 18/65. N° ore contratto: 36 ORE SETTIMANALI. 
Riservato ai soli iscritti presso il Centro Servizi Lavoro di Olbia o la Sezione Decentrata di Palau.
Documenti da presentare al CSL per partecipare alle procedure di selezione: documento identità in corso di validità; scheda anagrafica aggiornata in visione; dichiarazione ISEE (redditi anno 2010 allegato).
Durata validità graduatoria (giorni): giorni 365. Organo al quale presentare eventuale ricorso: eventuali osservazioni dovranno essere presentate entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria all’Albo on-line della Provincia di Olbia-Tempio. Ricorso al TAR entro sessanta giorni dall’emanazione dell’atto impugnato o in alternativa come Ricorso Straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni. Prova di idoneità: Prova pratica relativa al profilo richiesto. Gli interessati in possesso dei requisiti sopra elencati, nonché di quelli previsti per l’Impiego negli Enti Pubblici, devono presentare personalmente la domanda di disponibilità compilando l’apposito modulo a disposizione presso i Centri Servizi per il Lavoro di  Olbia o la Sezione Decentrata di Palau.

Centro dei Servizi per il Lavoro di Senorbì: 4 muratori cat. B/1 

Ente proponente: Centro dei Servizi per il Lavoro di Senorbì - Via C. Sanna, 96 – 09040 Senorbì (CA) – tel. 0709809167 – fax 0709808743. 

Ricerca di personale: Il Comune di Ortacesus ha richiesto l'avvio a selezione di: - n. 4 muratori cat. B/1.

Scadenza della chiamata presso il CSL: 3 02 2012.

Ora della chiamata presso il CSL: dal lunedì al venerdì: dalle ore 08,30 alle ore 12,30; il lunedì dalle ore 15,00 alle 17,00 Sede di lavoro: Ortacesus. Qualifica professionale richiesta: muratore.

Requisiti: -residenza comune Ortacesus; -stato di disoccupazione. Possesso requisiti e qualifica alla data del 22 gennaio 2012. Tipologia contrattuale: tempo determinato: n. 3 mesi – part time 25 ore settimanali. Documenti da presentare al CSL per partecipare alle procedure di selezione: - scheda anagrafica aggiornata; - Mod. ISEE in corso di validità (riferimento redditi anno 2010, documento di riconoscimento. 

Durata validità graduatoria: annuale. Organo al quale presentare eventuale ricorso: Provincia di Cagliari – Dirigente Settore Lavoro entro 10 giorni dalla pubblicazione. Successivamente alla scadenza del suddetto termine è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale territorialmente competente entro 60 giorni, o in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ex D.P.R. 1199/1971 entro 120 giorni. 

Informazioni utili: Modalità di candidatura: domanda da presentare personalmente. La prova di idoneità: da definire – Consisterà nel verificare l'idoneità al lavoro e capacità professionali attinenti i lavori previsti. 

Centro dei Servizi per il Lavoro di Carbonia: selezione varie figure

Ente proponente: Centro dei Servizi per il Lavoro di Carbonia Via Dalmazia 09013 - Carbonia tel.0781671235 – fax 078162250. 

Ricerca personale: Il Comune di Carbonia ha richiesto l'avvio a selezione di: 

- n. 35 operai comuni – cat. A1;
- n. 1 capo cantiere: geometra, perito agrario, agrotecnico – cat. C1.

- n. 2 muratori qualificati – cat.B1;

- n. 2 motoseghisti qualificati – cat. B1;

Scadenza della chiamata presso il CSL: 03.02.2012.
     Sede di lavoro: Carbonia – cantiere forestazione.
Ora della chiamata presso il CSL: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.00 e il lunedì e il martedì pomeriggio dalle ore 15.00 alle ore 17.00. Qualifica professionale richiesta: operaio comune, muratore qualificato, motoseghista, capo cantiere (geometra, perito agrario, agrotecnico). Mansioni: inerenti le qualifiche richieste.

Requisiti: - essere residenti nel comune di Carbonia; - possedere le qualifiche richieste; - titolo di studio: scuola dell’obbligo; diploma di geometra, perito agrario, agrotecnico; - Età minima: 18 Età massima: 65.
N° ore contratto: 25 ore settimanali. CCNL: Tipologia contrattuale: tempo determinato mesi 6 con 2 turnazioni per qualificati e generici; il capo cantiere mesi 12. Cantiere comunale: si – forestazione – riservato ai residenti nel comune di Carbonia. Documenti da presentare al CSL per partecipare alle procedure di selezione: - documento di identità; - certificazione ISEE con redditi anno 2010. Durata validità graduatoria (giorni): 365. Organo al quale presentare eventuale ricorso: responsabile del settore lavoro e la formazione prof.le- area dei servizi per il lavoro, la cultura e la socialità - provincia Carbonia-Iglesias. Prova di idoneità: inerente le qualifiche. 

Informazioni utili: Modalità di candidatura: compilazione dell’apposito modulo da ritirare presso il Csl di Carbonia. 

Centro dei Servizi per il Lavoro di Sorgono: seleziona 

Ente proponente: Centro dei Servizi per il Lavoro di Sorgono - Via IV Novembre– 008038 Sorgono – tel 078460137 fax 0784 60137 

Ricerca di personale: Il Comune di Ortueri ha chiesto l’avvio a selezione di:

- n. 1 operaio generico;

- n. 1 muratore.

Scadenza della chiamata presso il CSL di Sorgono il 03.02.2012.

Sede di lavoro: Ortueri.
Ora della chiamata presso il CSL: dalle ore 8.30 alle ore 12.00 da lunedì a venerdì, martedi dalle ore 15,30 alle ore 17,30.
Qualifica professionale richiesta: Operaio Generico, Muratore.

Requisiti: residenza comune Ortueri. Possesso requisiti e qualifica alla data della chiamata.

Tipologia contrattuale: tempo determinato circa 90 giorni. Documenti da presentare al CSL per partecipare alle procedure di selezione: - certificato di “Indicatore della situazione economica equivalente (ISEE) relativa ai redditi percepiti nell’anno 2010. Durata validità graduatoria: annuale 

Informazioni utili: Organo al quale presentare eventuale ricorso: Provincia di Nuoro Settore Lavoro via Santa Barbara, 26/ 28 08100 Nuoro. 

Fonte: http://www.provincia.mediocampidano.it

� EMBED PBrush  ���








� EMBED PBrush  ���





� EMBED PBrush  ���





� EMBED PBrush  ���








www.inserimentolavorativo.it

a cura del Dott. Roberto Carta


[image: image5.png]. Centro Servizi per I'Inserimento Lavorativo @i @
W

Comnunidi Segariu, Barumini, Furtel, Lunamatrona, Pauli Arharei,
Selegas, Senorhi, Suelki, Villanovafranca



_1356018879

_1356019675

_1356018720

